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(ts) - Auf der Ausbildungsmesse ,,Lo-
cal Career“ in der Bertha-von-Sutt-
ner-Realschule nutzten wieder zahl-
reiche Jugendliche die Gelegenheit,
um sich iiber Berufe und Ausbil-
dungsmoglichkeiten zu erkundigen.
An 33 Stinden wurde gefragt, pro-
biert und informiert, was das Zeug
hielt. Neu war in diesem Jahr, die
Moglichkeit Vorstellungsgespriche
vor Ort zu fithren.

Mit den Worten ,,Der Ansturm auf
die Local Career ist beeindruckend,
die Messe wird immer professionel-
ler*, eroffnete Bernd-Marcel Loffler,
Bezirksvorsteher von Miihlhausen,
die siebte Ausbildungsmesse in der
Bertha-von-Suttner-Realschule. Er
freute sich vor allem iiber die enge
Zusammenarbeit der vier Stadtbe-
zirke Miihlhausen, Miinster, Stamm-
heim und Zuffenhausen. ,,Bei dieser
Messe herrscht eine ,Win-Win‘-Situ-
ation fiir alle Beteiligten. Die Betrie-
be finden hier ihre zukiinftigen Azu-
bis und die Schiiler entdecken mog-
licherweise Berufe fiir sich, die sie
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sich vorher nicht hétten vorstellen
konnen, sagte Loffler. Frither sei die
Situation auf dem Arbeitsmarkt ganz
anders gewesen. Damals habe es zu
viele Bewerber fiir eine Lehrstelle
gegeben, heute miisse ein Betrieb um
qualifizierte Azubis kdmpfen. Und
das Engagement der Firmen ldsst sich
auch auf der ,,Local Career“ beob-
achten.

Mitorganisatorin und stellvertreten-
de Bezirksvorsteherin von Miihlhau-
sen, Andrea Lindel, ist iiberwaltigt
von den vielen Anfragen der Betrie-
be: ,,Auf der Messe waren es auch
frither schon immer um die 30 Stin-
de, doch damals mussten wir allen
hinterher telefonieren, heute kom-
men die Firmen auf uns zu.“ Man
versuche jedes Mal eine Vielfalt zu
schaffen, kleine und groRe Betriebe
zu mischen. ,,Und das gelingt uns
meistens sehr gut®, findet Lindel. Vor
allem komme die Messe bei den
Schiilern gut an. ,,Immer wieder
kommen Lehrer auf mich zu und er-
zdhlen, wie froh ihre Schiiler iiber
diese Moglichkeit sind.“ Zwei Mad-
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Michael Rosenberg-Pohl berat die Schilerinnen Mandy (Mit-

te) und Cemile.

chen waren am Freitag besonders
motiviert - Mandy Malz und Cemi-
le Cakmak von der Uhlandschule in
Roth. Die 17-jahrige Mandy hatte be-
reits 56 Bewerbungen geschrieben

und wollte sich auf
der ,Local Ca-
reer* den Firmen
direkt vorstellen.
,, Wenn die Betrie-
be einen personli-
chen Eindruck von
mir bekommen,
habe ich vielleicht
groBere Chance,
zum Vorstellungs-
gespréch eingela-
den zu werden*,
erklart die Schiile-
rin. Thr Traum sei
es, Industriekauf-
frau zu werden.
Auch die 15-jahri-
ge Cemile hielt
Ausschau nach
dem Traumjob:
,Man kann nicht
frith genug damit
anfangen.“ Also erkundigten sich die
beiden eifrig bei der Baugenossen-
schaft Miinster, an dessen Stand Mi-
chael Rosenberg-Pohl versuchte, al-
le Fragen zu beantworten. ,,Die Ju-
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gendlichen, die bei uns eine Ausbil-
dung machen wollen, miissen eine
Affinitdt zu Zahlen und gern mit
Menschen zu tun haben.“ Auch das
Pflegezentrum Miinster halte stets
Ausschau nach qualifizierten Azu-
bis, so Leiterin Brigitte Martin.
,Doch die Jugendlichen sind sehr
schiichtern, trauen sich selten zum
Stand zu kommen und Fragen zu
stellen.“ Da sei man froh iiber die
Mobile Jugendarbeit, die Schiilern
in diesen Situation beisteht und die
Jungen und Méadchen zu den Firmen
begleitet. ,,Unser Ziel ist es, den
Schiilern so viel Mut zu machen, dass
sie allein zu den Betrieben gehen®,
erklart Katharina Litsche von der
Mobilen Jugendarbeit Roth.

Bei einer Sache mussten die Jugend-
lichen allerdings von Anfang an al-
leine durch und zwar durch die Vor-
stellungsgespréiche, die erstmals vor
Ort durchgefiihrt wurden. Und da-
bei gab es gleich Positives zu berich-
ten. Das Pflegezentrum Miinster hat
ab sofort einen neuen Azubi. ,,Wir
freuen uns sehr*, sagte Martin.
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